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4. 検討事例 

 ツッコミどころ満載のシンプルな事例を用意しました。みんなで「なにを」「どのように」ア

ドバイスすればよいか、一緒に検討しましょう。 

事例検討）週６日営業のお店に対するアドバイス 

 

メモ欄 
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【 検討事項 １】 

1. このお店の労働時間は、現在の労基法において問題ありますか？ 

 ご参考：時間外労働 1 週間の限度時間は 15 時間（大臣告示による上限） 

2. このお店の労働時間は、法改正施行後の「残業時間の上限」を超えますか？ 
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【 検討事項 ２】 

 改正法施行後、土曜日を「法定休日とする」と就業規則で定めて、土曜日の労働時間（９時間）

に対して３割５分以上の割増賃金を支払うことで、時間外労働の上限時間「月４５時間」の算定

の対象に含めないことはできますか？（上限規制をクリアすることができますか？） 

   労働基準法 第 35 条 

   （休日）使用者は、労働者に対して、毎週少くとも一回の休日を与えなければならない。 
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【 検討事項 ３】 

1. 労働時間の上限規制以外に、「法改正に関連して」アドバイスすることはありますか？ 

2. 今回の法改正に関すること以外も含めて、お店のためになにかアドバイスすることは

ありますか？ 


